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专业学位作为具有职业背景的一种学位，为培养特定职业高层次专门人才而设置。

我校现有金融硕士、应用统计硕士、法律硕士、社会工作硕士、体育硕士、应用心理硕

士、新闻与传播硕士、建筑学硕士、工程硕士、城市规划硕士、风景园林硕士、临床医

学硕士、公共卫生硕士、工商管理硕士、公共管理硕士、会计硕士、工程管理硕士、艺

术硕士共 18 种硕士专业学位，教育博士、工程博士共 2种博士专业学位。 

清华大学关于专业学位研究生培养工作的原则意见是根据《中华人民共和国学位条

例》和《清华大学章程》制定的。各院系应根据全国专业学位研究生教育指导委员会编

写的“专业学位类别（领域）硕士学位基本要求”制定我校各专业学位标准，做好专业

学位研究生培养工作。 

一、培养目标 

专业学位研究生的培养目标是掌握某一专业（或职业）领域坚实的基础理论和宽广

的专业知识、具有较强的解决实际问题的能力，能够承担专业技术或管理工作、具有良

好的职业素养和创新创业精神的高层次应用型专门人才。 

二、培养方式 

专业学位研究生教育应以职业需求为导向，以实践能力培养为重点，以产学结合为

途径，服务国家战略需求，建立具有中国特色和清华风格的专业学位研究生培养模式。 

培养方式实行全日制和非全日制两种方式。全日制专业学位研究生和非全日制专业

学位研究生须分别制定培养方案。新增专业硕士学位项目培养方案须按项目制定。专业

学位硕士生的培养计划一般按两年安排，基本修业年限为两至三年，全日制专业学位硕

士生最长修业年限三年，非全日制专业学位硕士生最长修业年限五年。一般应聘请相关

领域行业专家作为联合指导教师，采取双导师或导师组联合指导的方式。 

加强实践环节，创造条件建立较稳定的实践基地，把理论学习与实际应用紧密结合。 

三、课程教学要求 

应结合专业学位教育特点优化培养方案和课程体系、改进教学方法。 

课程设置要注重理论联系实际，体现基础性、实践性和前沿性；要以实际应用为导

向，以职业需求为目标，以综合素养和应用知识与能力的提高为核心；要充分结合行业

需求，反映最新学术和行业动态，积极聘请国内外具有丰富实践经验的行业专家参与培

养方案设计和教学。课程设置要重视拓展职业素质；鼓励开设行业知识讲座、职业道德

等与职业发展相关课程，加强团队精神和交流表达能力的培养。 

教学方法要多样化，教学过程要探索创新性实践教育模式，开发研究型和项目训练

型课程，重视运用团队学习、案例分析、实践研究、模拟训练等方法，鼓励学生积极、



主动参与教学活动，注重培养学生发现问题、研究问题、解决问题和评价问题的意识和

能力，加强实践能力的培养。要重视和加强教材、讲义等教学资料的建设。 

四、专业实践要求 

面向行业领域进行高质量的专业实践是培养高层次应用型人才的重要环节。应专门

安排研究生到相关行业领域部门进行专业实践，对全日制专业学位研究生应作为必修环

节，一般不少于 3 学分。 

加强专业实践基地建设，鼓励建设国际专业实践基地。加强专业实践过程管理和质

量管理，建立健全实践基地管理体系和运行机制。 

五、学位论文工作要求 

论文选题应来源于专业实际，应有现实针对性、应用性；论文内容强调理论在实践

中的应用；论文要综合反映学生运用知识分析问题和解决问题的能力及调查研究的能力。

学位论文可结合调查研究、应用基础研究、规划设计、产品开发、案例分析、项目管理、

文学艺术作品等内容撰写。学位论文须在导师或导师组指导下独立完成。 

学位论文评阅人和答辩委员会成员中，一般应有在相关行业实践领域具有高级专业

技术职称（或相当）的专家。 


